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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

(一)主要职责:

1.贯彻执行中省市城市管理执法方面的法律法规和政策

规定，组织拟订全县城市管理执法方面的 法规草案、政策、

计划，并组织实施。

2.负责县城市管理委员会日常工作；组织指导、统筹协调、

监督检查、考核评价县城市管理执法 工作；协调解决城市管

理工作中的问题。

3.负责指导监督、考核、评价全县数字化城市管理工作；

负责城区“数字城管”建设管理工作 ；负责“12319”城市管理服

务热线的管理。

4.负责城市环境卫生指导、检查、考核等工作；负责指导

城市垃圾处理工作；负责启动实施城市 生活垃圾分类工作；

负责城区生活垃圾转运工作；负责城区建筑垃圾处理收费；负

责城区垃圾转运 站管理和公园、广场、绿地、公共卫生间维

护和管理

5.负责城区园林绿化工作；负责城区园林绿化养护管理和

提升改造工作；负责城市苗圃管理工作 。

6.负责城区公园、广场、公共绿地里的市政公用设施运行



维护(养护）、管理和组织实施工作。 负责城区公园、广场、

公共绿地里的景观照明建设、管理、维护工作。

7.负责城区城市道路（道路道缘石以上）车辆停放点的规

划、建设、管理工作；负责城区居民巷 道内公共停车点的规

划和管理工作。

8.负责城区建筑垃圾（渣土）消纳处理工作；负责城区建

筑垃圾（渣土）运输管理备案工作。

9.行使城区未经审批和未按照规划许可内容组织实施建

设、未取得建筑工程施工许可证或者开工 报告、未经批准擅

自施工、城市违法建设（主要是无审批手续建筑、少批多建、

批低建高）、城区 城市建筑外立面装修批后监管等住房城乡建

设领域法律法规规章规定的全部行政执法职责。

10.行使环境保护管理方面社会生活噪声污染、建筑施工

噪声污染、建筑施工扬尘污染、餐饮服 务业油烟污染、露天

烧烤污染、城市焚烧沥青塑料垃圾等烟尘和恶臭污染、露天焚

烧秸秆落叶等烟 尘污染、燃放烟花爆竹污染以及违规运输、

销售、存储、使用有烟煤等方面法律、法规、规章规定 的行

政执法职责。

11.行使城区工商管理方面户外公共场所（不包括各类市

场）无照经营、出店经营、占道经营、 马路市场、乱摆摊点、

违规设置户外广告、门头牌匾、户外公共场所食品销售和餐饮



摊点随意摆放 、占道经营等方面法律、法规、规章规定的行

政执法职责。

12.行使城区侵占城市道路（道沿石以上）,违法违规停放

车辆等方面法律、法规、规章规定的行 政执法职责。

13.行使城区市政公用设施管理方面法律、法规、规章规

定的行政执法职责。行使城市供水、供 暖、供气、污水处理

等地下管网和架空线路建成后涉及管理方面法律法规规定的

行政执法职责。

14.行使城区市容环境卫生管理方面法律、法规、规章规

定的行政执法职责（不包括降低资质等 级、吊销证牌照）。

15.行使城区城市园林绿化管理方面法律、法规、规章规

定的行政执法职责。

16.行使向城区河道倾倒废弃物、垃圾及违规取土、城市

河道违法建筑物等方面法律、法规、规 章规定的行政执法职

责。

17.行使城区运输、消纳建筑垃圾（渣土）等方面法律、

法规、规章规定的行政执法职责。

18.负责全县城市管理执法工作的法律法规普及宣传、教

育、培训工作，协调动员社会力量参与 城市管理执法的相关

活动。

(二)机构设置:



局机关为正科级，共有行政编制 13 名，设局长 1 名，副

局长 3 名；总工程师 1 名，总规划师 1 名；机关党委专职副书

记 1 名。内设 8 个股室：有党政办公室、计划财务室、法制股、

督查股、环境卫生股、综合管理股、安全维稳股、审批服务股

等。

二、工作任务

2024 年，我局的总体思路是：以城市管理先行示范为

标准，压实工作责任，对暴露的问题短板立行立改，全面深入

整治提升，提高城市精细化管理水平，巩固省级文明县城和国

家卫生县城创建成果，为建设阜美靖边贡献城管力量。

（一）积极谋划重点项目建设

1.积极申请中央预算内资金，申报户外公共服务设施功能

提升、城镇垃圾收集处理及综合利用、城区排水调蓄、城区排

水管网建设、城区排涝泵站提升改造、城区排水防涝智慧平台

建设、城区排涝设施改造、城区市政道路排水管网等 8 个项目，

申请资金 9.93 亿元，其中争取中央预算投资 7.85 亿元，县财

政投资 2.08 亿元。

2.积极申报 2024 年县政府投融资项目，计划开展城区道

路维修补修、西新区路灯点亮、民乐园绿色、休闲广场提升改

造、智慧城市管理业务拓展、全城区路灯节能改造、生活垃圾

中转站提升改造等，涉及资金2976万元，其中县财政投资2071

万元，招商引资 905 万元。



3.做好 2023 年续建项目，2024 年计划建设 8 座装备式节

能环保公厕（或土建公厕）。完成 2023 年城区厕所三年提升改

造遗留任务，推进 2024 年 954 座厕所改造，全力完成预期改

厕任务。全力推进建筑垃圾资源化综合利用项目，确保投产运

行。

（二）持续提升城市管理水平

一是紧紧围绕“树形象”持续强化系统内部管理。抓教

育提素质。局领导班子以身作则，开展好学习研讨，常态化开

展专题培训，提升业务能力和执法水平。抓宣传树形象。加大

廉洁教育力度，对徇私舞弊、违章违纪等人员严惩不贷，树立

城管队伍新形象。充分利用新媒体平台，宣传城市管理方面的

法律法规，争取市民对城市管理工作的理解和支持。抓管理提

效能。按照任务到岗、责任到人、科学考核、奖优罚劣的原则，

签订目标责任书，充分调动干部职工的主观能动性和工作积极

性。

二是紧紧围绕“优环境”持续巩固城市创建成果。充分

发挥现有各类环卫机械优势，提高城市道路净化水平；结合大

气污染防治工作，加大湿扫、除尘、降尘作业力度，有效改善

空气质量；深入推进垃圾分类，从根本上更大地提高市民素质、

改善人居环境；纵深推进市容市貌整治，落实好“徒步巡城”

“文明创城”“门前五包”等常态化举措，充分发挥广大群众



主动性、创造性，培育一批环境卫生示范街、样板路，提高城

市综合治理水平。

三是紧紧围绕“提品质”持续加大市容管理力度。牢固

树立“城市管理应该像绣花一样精细”的管理理念，按照“动

态巡控、见人见效”和“精细化、全覆盖、无缝隙”的要求，

不断完善执法队员执勤机制，落实好“门前四包”“网格化”

“路长制”，科学划分责任区域，落实管控责任、优化力量组

合、强化执法巡查，有效处置各类动态事件。以国家卫生县城

二轮复审为抓手，加大对主次干道、背街小巷的占道经营、广

告店牌、城市“牛皮癣”、校园周边环境、人行道停车秩序、

私搭乱建等巡查、整治力度，确保市容整洁，市民出行通畅。

不断完善数字城管系统建设和网格管理系统，建立“日常巡查”

和“专项巡查”相结合的优化管理模式，制定一套职能有机统

一、精干高效的“大城管”信息机制，实现城市管理常管常治

常新。

四是紧紧围绕“高标准”持续完善基础设施建设。持续

推进城市停车设施建设管理，加强停车设施规划建设，充分挖

掘利用停车资源，补齐短板；提升市政设施管理智慧化水平，

落实节能减排各项工作要求，加快推进高压钠灯节能改造，提

高路灯智能化、智慧化管理水平，合理优化路灯开闭时间，严

格控制景观照明开停。不断推进城市园林绿化补短板行动，注



重采取“绣花”“织补”等微改造方式，加强街头绿地游园建

设，持续推进“口袋公园”建设，拓展绿色公共空间，方便群

众就近游园，落实城市园林绿化高质量发展要求。

五是紧紧围绕“保民生”持续推进城市运行安全。积极

开展环卫设施运行、燃气使用隐患排查、户外广告安全隐患检

查、私搭乱建巡查等工作，确保隐患及时发现、及时处置，全

力保障市民安全。完善城市管理领域应急队伍，对市民反映的

噪音污染、道路污染，以及防汛、禁烧、应急抢险等突发事件，

做到快速反应，快速处置，全面提升城市管理队伍综合能力。

三、人员情况说明

截止 2023 年底，本单位人员编制 13 人，其中行政编制

13 人、事业编制 0 人；实有人员 12 人，其中行政 12 人、事

业 0 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。本单位当年预算收入 2179.24 万元，其中一般公共

预算拨款收入 2179.24 万元，较上年减少 1261.59 万元，主要

原因是项目减少，专项业务经费支出减少；本单位当年预算支

出 2179.24 万元，其中一般公共预算拨款支出 2179.24 万元，

较上年减少 1261.59 万元，主要原因是项目减少，专项业务经

费支出减少。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 2179.24 万元，其中一般共预算

拨款收入 2179.24 万元，较上年减少 1261.59 万元，主要原因

是项目减少，专项业务经费支出减少；本单位当年财政拨款支

出 2179.24 万元，其中一般公共预算拨款支出 2179.24 万元，

较上年减少 1261.59 万元，主要原因是项目减少，专项业务经

费支出减少。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年一般公共预算拨款支出 2179.24 万元，较上年



减少 1261.59 万元，主要原因是项目减少，专项业务经费支出

减少。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 2179.24 万元，其中：

(1)机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）15.62

万元，较上年减少 1.47 万元，原因是人员减少，该项费用减

少。

(2) 其他社会保障和就业支出（2089999）0.19 万元，较

上年减少 0.02 万元，原因是人员减少，该项费用减少。

(3) 行政单位医疗（2101101）9.18 万元，较上年减少 0.84

万元，原因是人员减少，该项费用减少。

(4)行政运行（2120101）144.08 万元，较上年减少 10.17

万元，原因是人员和经费减少，该项费用减少。

(5)一般行政管理事务（2120102）1997.88 万元，较上年

减少 1247.95 万元，原因是项目减少，专项业务经费支出减少。

(6)住房公积金（2210201）12.28 万元，较上年减少 1.13

万元，原因是人员减少，该项费用减少。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）本单位当年一般公共预算支出 2179.24 万元，其中：

工资福利支出（301）155.92 万元，较上年减少 11.36 万

元，原因是人员减少，该项费用减少；



商品和服务支出（302）2020.32 万元，较上年减少 1253.23

万元，原因是项目减少，专项业务经费支出减少；

资本性支出（310）3 万元，上一年度无此项支出。

（2）本单位当年一般公共预算支出 2179.24 万元，其中：

机关工资福利支出（501）155.92 万元，较上年减少 11.36

万元，原因是人员减少，该项费用减少；

机关商品和服务支出（502）2020.32 万元，较上年减少

1253.23 万元，原因是项目减少，专项业务经费支出减少；

机关资本性支出（503）3 万元，上一年度无此项支出。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表 。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

上年及本年度，本单位无“三公”经费及会议费、培训

费经费预算。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 5 辆，单价 20 万元以上的

设备 0 台。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购置单价



20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

当年本单位政府采购预算共 270 万元，其中政府采购货物

类预算 0 万元、政府采购服务类预算 270 万元、政府采购工程

类预算 0 万元（详见公开报表中的政府采购表）。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当年

拨款 2179.24 万元,无当年政府性基金预算，无当年国有资本

经营预算拨款（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 25.44 万元，较上年减少

2.28 万元，主要原因是人员减少，该项费用减少。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

2.三公经费：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公

务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费

反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住

宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行



费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、

燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；

公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出。

第四部分 公开报表


