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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

主要职责：负责退耕还林工程建设和受理退耕还林信访案

件；负责全县林木种苗、花卉行业生产服务工作；负责全县林

木种苗花卉经营管理和质量检测工作；负责林木种苗、木材和

林副产品的产地检疫以及外来林木种苗、木材、林副产品复检

工作；负责全县森林病虫害和有害生物(植物微生物)预测预报

和防治工作；承办靖边县林业局交办的其他事项。

机构设置：根据单位职责分工，本单位内设机构包括：“两

办六股”, 分别为：党建办公室、综合办公室、退耕还林股、

林业产业建 设股、苗木检疫股、病虫害防治测报股、林木种

苗质量监管股、林木种苗培育技术推广股。本单位无下属单

位。

二、工作任务

（一）退耕还林工程

1.退耕还林工程检查验收

⑴完成前一轮退耕还林工程的摸底自查工作。

⑵配合省级验收 2019 年度、2020 年度新一轮退耕还林工

程。

⑶自查验收新一轮退耕还林延长期2014年至2018年度退

耕还林。
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⑷完成新一轮退耕还林 2019 年度第三轮自查验收。

⑸完成前一轮退耕还林纳入森林抚育前期的规划设计、秋

季的补植补造和新一轮退耕还林不合格面积的补植。

⑹编制前一轮退耕还林及新一轮退耕还林工程提质增效

五年规划。

2.退耕还林工程资金兑现

完成前一轮退耕还林纳入森林抚育 2003 年至 2006 年度

15.16万亩、新一轮退耕还林延长期2014年度至2018年度5.2

万亩、2019 年度 1 万亩第三轮的政策兑现相关资料及一卡通

平台的录入。

3.退耕还林征占用工作

根据靖边县“三个年”文件精神，积极配合各单位、各企

业关于国家重点工程征占用退耕还林地的现场勘验工作。

（二）全县林木种苗质量检验检疫工作开展情况

我县育苗面积约 1.432 万多亩，苗木产量约 12616 万株。

林木种苗、木材和林副产品出入频繁，为确保各项工作不推诿、

不脱节、不出差，我中心计划实行分组包片，责任落实到人的

检验检疫制度，加强人员培训及宣传力度，并开展种苗执法检

查。

（三）苗木基地培育及抚育工作

1.苗木基地情况：⑴引进试验绿洲一号、巨菌草 5000 株

进行棚内、棚外种植试验。⑵完成樟子松嫁接红松科技示范项

目 20 亩。⑶开展本地野生草本植物育苗扩繁试验，培育草本
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植物 15 种。⑷培育观果植物试验研究地 15 亩。⑸建设观果采

种简易晒种场 300 平方米 1 个，现已开展施工工作。⑹持续对

托拉米、波尔卡、金冠、红钻、町康、黑甜 6 个品种树莓的培

育工作。⑺引进金银花、榛子、山西山楂等品种，整体成活率

98%以上。

2.抚育工作开展情况：⑴对基地内 60 亩经济林修剪、施

肥、病虫害防治等。⑵大力提升基地现代化管理，逐渐由传统

漫灌改造为滴灌、喷灌等科技节水灌溉方式⑶对圃地内的经济

林树木修剪涂白以及对所有培育苗木的灌溉、病虫害防治等日

常管护工作。

（四）全县森林草原林业有害生物（植物）预测预报和防

治工作

为深入贯彻落实中央、省、市县文件精神，切实做好重大

林业有害生物防控工作，保护我县森林资源和生态安全，我中

心共设立林业有害生物监测点 6 个，并结合上一年度松材线虫

病和美国白蛾防控工作经验，于 4-5 月及 9-10 月在全县范围

内开展了松材线虫病和美国白蛾普查工作。

（五）行政执法工作开展情况：我中心的行政执法工作主

要有林业有害生物检疫执法和林木种苗行政执法两大块。

1. 林业有害生物检疫执法开展情况。一是根据上级文件

精神开展查处违法调运林业植物及其制品案件检疫执法专项

行动，对我县境内的涉木企业、木材加工场所、林木种苗花卉

基地及其集散地等逐个进行检疫检查和宣传。二是申请在靖边
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县交通要道设立重大林业有害生物流动检疫检查站，主要是对

途径或调运至我县的携带林木种苗及其繁殖材料和松木及其

制品的车辆进行全面检查。

2.林木种苗行政执法工作开展情况：截止上年底我县共有

《林草种子生产经营许可证》59 份，其中新办 7 份，延续 2

份，办证过程中均实行告知承诺制。经检查，未发现无证生产

经营事件、未发现生产销售假冒伪劣种苗情况，无虚假交易行

为，全县林草种苗生产经营秩序良好，运行规范。

三、单位人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制 31 人，其中事业编制

31 人；实有人员 97 人，其中在职人员 83 人，单位管理的离

退休人员 7 人，临工 2 人。



6

第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入单位

预算管理。本单位当年预算收入 1132.92 万元，其中一般公共

预算拨款收入 1132.92 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年减少 55.94 万元，主要原因是 2024 年人员变动及工作调

整；本单位当年预算支出 1132.92 万元，其中一般公共预算拨

款支出 1132.92 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年减

少 55.94 万元，主要原因是 2024 年人员变动及工作调整。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入入 1132.92 万元，其中一般共预

算拨款收入入 1132.92 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年减少 55.94 万元，主要原因是 2024 年人员变动及工作调

整；本单位当年财政拨款支出入 1132.92 万元，其中一般公共

预算拨款支出入 1132.92 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，

较上年减少 55.94 万元，主要原因是 2024 年人员变动及工作

调整。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况



7

本单位当年一般公共预算拨款支出 1132.92 万元，较上年

减少 55.94 万元，主要原因是 2024 年人员变动及工作调整。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 1132.92万元，其中:

（1）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

110.89 万元、其它社会保障和就业支出（2089999）1.68 万元，

较上年减少 7.47 万元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；。

（2）事业单位医疗支出（2101102）68.15 万元，较上年

减少 1.14 万元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；

（3）农林水支出（2130207）865.35 万元，较上年减少

41.33 万元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；

（4）住房公积金支出（2210201）86.85 万元，较上年减

少 6 万元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）2023 年本单位当年一般公共预算支出1132.92 万元，

其中:

工资福利支出(301)1090.59 万元，较上年减少 57.74 万

元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；

商品和服务支出(302)38.2 万元，较上年减少 0.6 万元，

原因是人员减少。

对个人和家庭的补助支出(303)4.13 万元，较上年增加
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2.4 万元，原因是离退休人员增加；

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明

本单位当年一般公共预算支出 1132.92万元，其中:

机关工资福利支出(501)1090.59 万元，较上年减少 40.53

万元，原因是 2024 年人员变动及工作调整；

机关商品和服务支出(502)38.2 万元，较上年减少 0.6 万

元，原因业务经费减少；

对个人和家庭的补助支出(509)4.13 万元，较上年增加

2.4 万元，原因是离退休人员增加；

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算拨款收支，并在财政拨款

收支总体情况表中列示。
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第三部分 其他说明情况

五、单位预算“三公”经费等预算情况说明

本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出 2 万元，

与上年相同，其中:因公出国（境）经费 0 万元，较公务接待

费 0 万元；公务用车运行维护费 2 万元；公务用车购置费 0

万元。本单位当年一般公共预算会议费预算支出 0 万元，与

上年相同。本单位当年一般公共预算培训费预算支出 0 万元，

与上年相同。

六、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 2 辆，单价 20 万元以上的

设备 0 台（套）。当年单位预算安排购置车辆 0 辆;安排购置

单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、单位预算绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款

1132.92 万元，当年政府性基金预算拨款 0 万元，当年国有资

本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排38.2万元，较上年减少0.6

万元，主要原因是日常经费减少；
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十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

2.“三公”经费：指单位使用一般公共预算财政拨款安排

的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支

出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展目

标用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活动的

支出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、其他

费用等。

6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘用

人员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险费

等。

7.结转资金：即当年预算已执行但未完成，或者因故未执

行，下一年度需要按原用途继续使用的资金。

8.结余资金：即当年预算工作目标已完成，或者因故终止，

当年剩余的资金。

第四部分 公开报表
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