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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

主要职责：

1.充分发挥文化前沿阵地作用，宣传党的路线、方针、政

策及体现社会主义道德风尚的新人新事。

2.组织和开展各种健康有益的职工群众文化娱乐活动，

发展具有时代特征和工会特色的先进文化。

3.对职工进行文化素质和业务素质的培训教育。

4.承担基层职工群众文化活动的组织和培训任务。

5.完成县总工会交办的其他各项工作任务。

机构设置：办公室、职工服务中心

二、工作任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯

彻落实党的二十大精神，以“服务职工、服务大局、服务工

运事业”总览全局，坚持以满足职工文化需求为核心，以提

升职工文化生活满意度为目标，扎实履行公益服务职能，竭

诚服务职工群众，广泛开展丰富多彩的职工文化活动，以高

质量的文化供给增强职工群众的文化获得感、幸福感和满意

度。



1.精准对接职工需求，充分利用文化宫阵地优势，积极

搭建职工文体活动平台，持续开展公益课堂培训活动，满足

职工群众多样化需求。

2.持续以重要节日为契机，组织动员广大职工开展形式

多样的文体活动。

3.依托“心灵驿站”,大力开展心理健康宣传和服务

工作，普及职工心理健康知识，缓解职工心理压力，最大限

度地满足职工心理健康服务需求，解决职工在工作生活中遇

到的心理问题。

三、人员情况说明

截止 2023 年底，本单位人员编制 5 人，其中行政编制 0

人、事业编制 5 人；实有人员 5 人，其中行政 0 人、事业 5

人。单位管理的离退休人员 0 人。

人员构成
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第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部门

预算管理。2024 年本单位预算收入 102.01 万元，其中一般公

共预算拨款收入 102.01 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，

较上年增加 2.28 万元，主要原因是人员工资增长；2024 年本

单位预算支出 102.01 万元，其中一般公共预算拨款支出

102.01 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加 2.28

万元，主要原因是人员工资增长。

（二）财政拨款收支情况

2024 年本单位财政拨款收入 102.01 万元，其中一般公共

预算拨款收入 102.01 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，较

上年增加 2.28 万元，主要原因是人员工资增长；2024 年本单

位财政拨款支出 102.01 万元，其中一般公共预算拨款支出

102.01 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，较上年增加 2.28

万元，主要原因是人员工资增长。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2024 年本单位一般公共预算拨款支出 102.01 万元，较上



年增加 2.28 万元，主要原因是人员工资增长。

2、支出按功能科目分类的明细情况

2024 年本单位一般公共预算支出 102.01 万元，其中：

(1)事业运行(2013950)支出52.12万元，较上年增加2.01

万元，原因是人员工资增加。

(2)专项业务经费(2012999)支出 35.00 万元，较上年无变

化。

(3)机关事业基本养老保险(2080505)支出 6.22 万元，较

上年增加 0.12 万元，原因是人员工资增加。

(4)其它社会保障和就业(2089999)支出 0.08 万元，较上

年无变化。

(5)事业单位医疗(2101102)支出 3.67 万元，较上年增加

0.06 万元，原因是人员工资增加。

(6)住房公积金(2210201)4.92 万元，较上年增加 0.09 万

元，原因是人员工资增加。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）2024 年本单位一般公共预算支出 102.01 万元，其

中：

工资福利支出（301）62.01 万元，较上年增加 2.28 万元，

原因是人员工资增加；

商品和服务支出（302）40 万元，较上年无变化；



（2）2024 年本单位一般公共预算支出 102.01 万元，其

中：

机关工资福利支出（501）62.01 万元，较上年增加 2.28

万元，原因是人员工资增加；

机关商品和服务支出（502）40 万元，较上年无变化。

（四）政府性基金预算支出情况

2024 年本单位无政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

2024 年本单位无国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

2024 年本单位无“三公”经费及会议费、培训费，并已

公开空表。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2023 年底，本单位共有车辆 0 辆，单价 20 万元以上

的设备 0 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排购

置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

2024 年本单位无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明



本单位绩效目标管理全覆盖，涉及 2024 年一般公共预算

当年拨款 102.01 万元,2024 年政府性基金预算拨款 0 万元，

2024 年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩

效目标表）。

九、公用经费情况说明

2024 年本单位公用经费预算安排 5 万元，较上年无变化。

十、专业名词解释

公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、

福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房

水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运

行维护费以及其他费用。

第四部分 公开报表



2024 年单位综合预算公开报表

单位名称：靖边县工人文化宫

保密审查情况：已审查

单位主要负责人审签情况：已审签
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表 13

单位预算专项业务经费绩效目标表

项目名称 工人文化宫运行经费

主管部门 靖边县总工会

资金金额
(万元)

实施期资金总额： 35.00

其中：财政拨款 35.00

其他资金

总
体
目
标

保障工人文化宫正常运转，开展各类活动、服务职工。

年

度

绩

效

指

标

一级指材 二级指标 指标内容 指标值 备注

产 出

指

标

数量指标 服务职工人次 1.5 万人次

质量指标 充足供应 完全充足

时效指标 服务时间 2024 年全年

成本指标 各项费用 35 万元

效 益
指
标

经济效益指标

社会效益指标 保障文化宫正常
运转

完全保障

生态效益指标

可持续影响指标 提升职工文化素养 有所提升

满意度
指标

服务对象满意度
指 标

全县干部职工 基本满意

备注：1.绩效指标可选择填写。

绩效目标必须公开。4.市县部门

也应公开。

2. 根据需要可往下续表。3.市县扶贫资金项目



表 14

单位整体支出绩效目标表

备注：1、年度绩效指标可选择填写。2、部门应公开本部门绩效整体预算绩效。3 、市县根据本级部门预算绩

效管理工作推进情况，统一部署，积极推进。

部门(单位)名称 靖边县工人文化宫

年

度

主

要

任

务

任务名称 主要内容

预算金额(万元)

总额 财政拨款 其他资金

健全服务职工体系， 促进职工文化建

设。

弘扬社会主义先进文化，组织

职工群众学习知识、培养才

干、进行文化活动。

102.01 102.01

金额合计 102.01 102.01

年度

总体

目标

健全服务职工体系，促进职工文化建设，弘扬社会主义先进文化、组织职工群众学习知识、培养才干、进行文化活动。充

分履行公益性服务的职能，切实做到工人文化宫里有工人，工人文化宫里有文化，使工人文化宫真正成为职工的“学校和

乐园”。

年度

绩效

指标

一级指 标 二级指标 指标内容 指标值

产出指 标

数量指标 服务职工人次 1.5 万人次

质量指标 满足职工需求 基本满足

时效指标 服务职工时间 2024 年全年

成本指标 文化宫运转所需经费 102.01万元

效益指 标

经济效益指标

社会效益指标 满足职工业余需求 基本满足

生态效益指标

可持续影响指 标 促进职工文化建设 有所促进

满意度 指标 服务对象满意度指标 广大于部职工 基本满意




